KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO/ PRACOWNIKA
NIEPEDAGOGICZNEGO

§1

Kodeks Etyczny Pracownikow Samorzadowych/ Pracownikoéw Niepedagogicznych
zwany Kodeksem Etycznym, okresla standardy postepowania, ktdrych przestrzeganie
jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci 1 wysokich waloré6w moralnych
pracownikow  szkoty, w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkoéw
stuzbowych.

Wskazane w Kodeksie Etycznym zasady i1 warto$ci etyczne sg stosowane przez
pracownikow podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkow.

Kodeks Etyczny przeciwdziata korupcji, rozumianej jako naduzycie stanowiska
publicznego, dla wuzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje platne
faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji, wynikajacych z peknionej funkcji,
w celu uzyskania korzys$ci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub $rodkow
publicznych, przestepstwa ksiggowe oraz obrdt srodkami finansowymi, pochodzacymi
z dziatan korupcyjnych.

Pracownicy skltadajag o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etycznym.
Oswiadczenie dotacza si¢ do akt pracowniczych.

. Nowo zatrudniony pracownik samorzadowy/ niepedagogiczny sklada o$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etycznym niezwlocznie po zawarciu umowy o prace.

Oswiadczenie dotgcza si¢ do akt pracowniczych.

§2

Pracownik dba o prestiz szkoty. Zachowuje si¢ godnie zarowno w miejscu pracy jak i poza
nim, dbajac o dobry wizerunek szkoty oraz jako$¢ wykonywanej pracy.

Pracownik przedktada dobro szkoty nad wiasne interesy.

Pracownik zachowuje wysoka kulturg, uprzejmos¢ 1 zyczliwo$¢ w kontaktach z uczniami,
rodzicami uczniéw, przetozonymi, podwiadnymi i wspotpracownikami.

Pracownik kieruje si¢ zasadami uczciwosci, honoru, szacunku i rownego traktowania innych

0sob.

§3



. Pracownik szkoty wykonuje swoje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac
W sposob najlepszy swoja wiedze 1 umiejgtnosci. Wymagany jest:

a. stonowany strdj i zachowanie licujace z powaga miejsca pracy,
b. brak uzywania jezyka potocznego, mtodziezowego slangu.

. Pracownik dba o terminowe, zgodne pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym
wykonywanie zadan, wynikajacych z zakresu jego obowigzkoéw oraz dodatkowych
dyspozycji i polecen przetozonych.

Pracownik gospodaruje publicznymi $rodkami finansowymi racjonalnie, oszczg¢dnie
1 efektywnie 1 jest gotowy do rozliczenia swoich dzialan w tym zakresie.

. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji 1 poglebianie wiedzy zawodowe;,
potrzebnej do wykonywania zadan.

. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiale i nie
budzito podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym 1 prywatnym.

. Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny, bezinteresowny
1 uczciwy.

. Pracownik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy ustawowo chronionej, na zasadach
okreslonych we wlasciwych przepisach.

. Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie. Jest gotow do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkoéw, uznania swoich btgdow oraz

ich niezwlocznego naprawienia.

§4

. W kontaktach stuzbowych pracownik powinien:
1) by¢ uprzejmym, lojalnym 1 kolezenskim. Relacje ze wspotpracownikami powinny
cechowac si¢ taktem, zyczliwos$cig i szacunkiem,
2) Wspotpracowaé przy wykonywaniu obowiazkéw stluzbowych, stuzy¢ pomoca oraz
dzieli¢ si¢ swoim do$wiadczeniem i wiedza,
3) Przedstawi¢  bezposrednio  wspdlpracownikowi  wszelkie uwagi  dotyczace
dostrzezonych u niego zaniedban lub btgdow w pracy. W sytuacji razgcego zaniedbania
obowiazkow lub zasad etyki pracownik zobowigzany jest do poinformowania o tym

dyrektora szkoty,



4) Podejmowaé dziatania w obronie innego pracownika posadzonego o naruszenie
obowiazkow stuzbowych lub zasad etycznych, jesli przekonany jest o niestusznym
zarzucie wobec niego,

5) Unika¢ sytuacji konfliktowych, w szczegdlno$ci wynikajacych z podziatow
obowigzkoéw. Pracownicy powinni unika¢ rzeczywistych i potencjalnych konfliktow
interesu 1 dzialan wymierzonych w powageg 1 autorytet bezposredniego przetozonego.
Powinni wykonywac¢ jego polecenia ze szczego6lng starannoscig, dobra wolg i najlepsza

wiedza, o ile nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

§5

1. Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzega¢ zasad Kodeksu Etycznego oraz reagowac
na jego naruszanie.

2. Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujacych zasad i norm etycznych traktowane
jest jako dziatalnos$¢ na szkode szkoty.

3. Za naruszenie postanowien Kodeksu Etycznego pracownik szkoly ponosi
odpowiedzialnos¢ karng lub porzadkowa, o ile przepisy prawa tak stanowia.

4. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w szkole majg obowigzek wszechstronnego
1 wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia
norm etycznych zawartych w Kodeksie.

5. Kodeks Etyczny podlega publikacji na stronach internetowych szkoty w celu
poinformowania interesantow o standardach zachowania 1 wykonywania obowigzkow

stuzbowych przez pracownikéw ZSZiO w Sutkowicach.

§6

Kodeks Etyczny wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis dyrektora szkoty)



OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ 1 bede przestrzegat/a postanowien Kodeksu Etycznego
Pracownika Zespotu Szkot Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych w Sutkowicach

2. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci pracowniczej w przypadku naruszenia zasad
okreslonych w Kodeksie Etycznym oraz odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej
z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Jestem $wiadomy/a konsekwencji dyscyplinarnych zwigzanych ze ztamaniem zasad
okreslonych w Kodeksie Etycznym Pracownika Zespotu Szkét Zawodowych
1 Ogolnoksztatcacych w Sutkowicach.

data czytelny podpis



