
Kodeks Etyczny Nauczyciela

Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Sułkowicach

§ 1

1. Kodeks Etyczny Nauczyciela jest zbiorem zasad służących nauczycielowi pomocą w roz-

strzyganiu problemów etycznych związanych z wykonywaniem przez niego swoich obo-

wiązków.

2. Kodeks  Etyczny  określa  standardy  postępowania,  których  przestrzeganie  świadczy 

o kompetencji, odpowiedzialności i wysokich walorach moralnych nauczycieli. 

3. W pracy zawodowej nauczyciel kieruje się fundamentalnymi wartościami humanistycz-

nymi zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, zwłaszcza godnością 

człowieka jako osoby, jego podmiotowością, autonomią i prawem do nieskrępowanego 

rozwoju. 

4. Nauczyciel respektuje prawa dziecka jako osoby ludzkiej wyrażone w Konwencji Praw 

Dziecka i innych aktach obowiązujących w Rzeczpospolitej Polskiej i dokłada starań, aby 

były one znane oraz właściwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy. 

5. Szczególną wartością jest dla nauczyciela godność zawodu nauczycielskiego rozumiana 

jako fundament zaufania i prestiżu środowiska zawodowego nauczycieli.

6. Nauczyciel zdaje sobie sprawę, że jego osobista postawa wobec wartości życia społeczne-

go, norm prawnych, moralnych i obyczajowych są nierozerwalnie związane z godnością 

jego zawodu, co sprawia, że jest on szczególnie odpowiedzialny za przestrzeganie zasad 

etycznych w życiu prywatnym. Dla zapewnienia jak najwyższego poziomu wykonywanej 

pracy, nauczyciel dokłada wszelkich starań aby stale rozwijać swoją wiedzę, wrażliwość 

etyczną oraz umiejętności interpersonalne.

7. Ze względu na specyfikę zawodu utrudniającą często obiektywny osąd własnych działań, 

nauczyciel jest osobiście odpowiedzialny za poddawanie swojej pracy systematycznemu 

nadzorowi poprzez obserwacje i inne formy pracy zespołowej.

8. Nauczyciel jest świadom, że każde naruszenie zasad etyki zawodowej podważa godność 

zawodową i może mieć negatywny wpływ nie tylko dla niego, ale i dla całego środowi-

ska.



§2

1. Nauczyciel stanowi wzór osoby prawej i szlachetnej, wrażliwej i odpowiedzialnej, otwartej 

na drugiego człowieka.

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kieruje 

się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską oraz poszanowa-

niem godności osobistej ucznia.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-

stawowymi  funkcjami szkoły:  dydaktyczną,  wychowawczą  i  opiekuńczą, w  tym  zadania 

związane  z  zapewnieniem  bezpieczeństwa  uczniom  w  czasie  zajęć  organizowanych 

przez szkołę.

4. Nauczyciel kształci i wychowuje młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-

stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 

człowieka. Obowiązkiem nauczyciela jest  umacnianie poczucia odpowiedzialności i dumy 

z przynależności do polskiego narodu oraz wychowywanie w duchu patriotyzmu i solidarno-

ści międzyludzkiej.

5. Nauczyciel wspiera każdego ucznia w jego rozwoju, jednocześnie dążąc do pełni własnego 

rozwoju osobistego.

6. Nauczyciel doskonali własne kompetencje zawodowe dostosowując swoją wiedzę i umiejęt-

ności pedagogiczne do najlepszych standardów nauki, dydaktyki i pedagogiki.

 
§3

1. Nauczyciel rozpoznaje problemy, możliwości i inne uwarunkowania ucznia i dostoso-

wuje cele i metody swoich działań do jego indywidualnych potrzeb i możliwości.

2. Nauczyciela obowiązuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmującej informacje 

o osobistych sprawach jego odbiorców. Ujawnienie wiadomości objętych tajemnicą za-

wodową jest dopuszczalne jedynie wówczas, gdy:

 a) zachowanie tajemnicy może prowadzić w przyszłości do poważnego zagrożenia czy-

jegoś bezpieczeństwa lub innych dóbr osobistych;

b)  zachowanie  tajemnicy  może  prowadzić  w  przyszłości  do  naruszenia  prawa;

c) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespołowi nauczycielskie-

mu  jest  niezbędne  dla  zapewniania  odpowiedniej  skuteczności  oddziaływań  dydak-

tyczno-wychowawczych;

d) ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliście spoza zawodu nauczycielskiego 

umożliwi świadczenie dziecku niezbędnej mu profesjonalnej pomocy.

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-03-2011&qplikid=1
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-03-2011&qplikid=2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-03-2011&qplikid=2


§4

1. Nauczyciel  jest  odpowiedzialny  za  kształtowanie  konstruktywnych,  umożliwiających 

systematyczną współpracę relacji z rodzicami dziecka, respektuje ich prawa rodziciel-

skie określone w Konstytucji RP i innych aktach prawnych oraz ich prawo do informa-

cji i konsultacji. 

2. Nauczyciel przekazuje  rodzicom lub opiekunom dziecka wiedzę o tym, jak rozpoznaje 

jego sytuację i problemy oraz informuje o celach swoich działań wychowawczych i dy-

daktycznych, stosowanych metodach, wynikach  uzyskiwanych przez dziecko oraz spo-

sobach  ich  udostępnienia.  Nauczyciel  stara  się  uzyskać  zrozumienie  odbiorców dla 

przekazywanych informacji i akceptację dla planowanych działań.

§5

1. Powinnością nauczyciela jest troska o dobre imię szkoły i stanu nauczycielskiego. 

Nauczyciel powinien uczestniczyć w życiu społecznym, samorządowym oraz    upo-

wszechniać właściwe wzorce zachowania i wychowania, w szczególności kształtować 

patriotyzm, wrażliwość społeczną.

2.  Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespołowej dla skuteczności i spójności oddziały-

wań wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialność za właściwą or-

ganizację i poziom tej pracy, przestrzega norm i standardów zespołu, w którym pracuje.

3.  W relacjach ze współpracownikami nauczyciel kieruje się zasadą, że ocenianie i kon-

struktywna krytyka pracy i postępowania każdego nauczyciela jest ważnym narzędziem 

podwyższenia profesjonalnego poziomu całego środowiska. W swoich ocenach jest jed-

nak zobowiązany powstrzymywać się od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i od 

używanie profesjonalnych ocen do rozgrywek osobistych. Dbając o godność zawodu, 

nauczyciel powstrzymuje się od tego typu wypowiedzi w obecności osób postronnych.

4.  Nauczyciel kieruje się takimi samymi zasadami etycznymi zarówno w życiu prywatnym, 

jak i zawodowym.

§6

1. Nauczyciel bezstronne, obiektywne i należycie wywiązywanie się ze swoich obowiąz-

ków. Dba o utrzymanie możliwie najwyższego poziomu swej pracy.

2. Nauczyciel nie faworyzuje niektórych uczniów, nie stosuje protekcji, zbytniej poufa-

łości, nie wykorzystuje związków rodzinnych i osobistych.



3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za to, aby rozpoznawać i eliminować wszelkie sytu-

acje, które mogą być, przez ucznia lub inne osoby, interpretowane jako korupcyjne. 

Nie może wykorzystywać swojej pozycji dla osiągania korzyści osobistych. 

§ 7

1.  Powinnością nauczyciela jest:

1) nieustanne dokształcanie się i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

2) utrzymywanie wysokiej kultury osobistej,

3) dbałość o odpowiedni strój.

2.  Nauczyciel wraz z innymi pracownikami oświaty powinien tworzyć zespół ludzi wspo-

magających się w realizacji wspólnego celu, jakim jest nauczanie i wychowanie.

3.  Doświadczony nauczyciel winien otoczyć opieką nauczycieli rozpoczynających pracę, 

służąc im radą i pomocą. Nauczyciel młodszy winien okazywać szacunek i uznanie ko-

legom z dłuższym stażem pracy.

4.  Niedopuszczalne jest rozpowszechnianie informacji z zebrań rady pedagogicznej. 

5.  Nauczyciel powinien być wyczulony na wszelkie patologie życia szkolnego 

i społecznego. W szczególności powinien:

1) przeciwstawiać się przemocy i agresji,

2) reagować w przypadku naruszania zakazu spożywania alkoholu i palenia papiero-

sów w budynkach szkoły,

3) dbać, by szkoła była wolna od narkotyków,

4) walczyć z wszelkimi aktami wandalizmu czy kradzieży,

5) utrzymywać pożądane relacje ze współpracownikami, m.in.  przez  unikanie 

ostrej wymiany zdań, kłótni, spięć, rzutujących na jakość pracy.

§ 8

1. Nauczyciel ma obowiązek przestrzegać zasad Kodeksu Etycznego oraz reagować na 

jego naruszanie.

2. Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowiązujących zasad i norm etycznych traktowane 

jest jako działalność na szkodę szkoły.

3. Nauczyciel naruszający zasady etyki zawodowej, winien podjąć natychmiastowe dzia-

łania, które mają na celu usunięcie skutków jego postępowania i naprawienie powsta-

łych szkód. 

4. Za naruszenie postanowień Kodeksu Etycznego nauczyciel ponosi odpowiedzialność 



karną lub porządkową, o ile przepisy prawa tak stanowią.

5. Osoby zajmujące stanowiska kierownicze w szkole mają obowiązek wszechstronnego 

i wnikliwego rozpatrzenia każdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia 

norm etycznych zawartych w Kodeksie.

§ 9

1. Kodeks Etyczny podlega publikacji na stronach internetowych szkoły w celu poin-

formowania  o  standardach  zachowania  i  wykonywania  obowiązków służbowych 

przez nauczycieli.

2. Wszyscy nauczyciele składają oświadczenie o zapoznaniu się z Kodeksem Etycz-

nym. Oświadczenia dołącza się do akt pracowniczych.

3. Nowo zatrudnieni nauczyciele składają oświadczenie o zapoznaniu się z Kodeksem 

Etycznym jednocześnie z zawarciem pierwszej umowy o pracę. Oświadczenie dołą-

cza się do akt pracowniczych.

§ 10

Kodeks wchodzi w życie z dniem podpisania.

.......………………....................................................

(podpis dyrektora szkoły)



Imię .....................................................................................

Nazwisko ............................................................................

Stanowisko .........................................................................

OŚWIADCZENIE

1. Oświadczam, że zapoznałem/am się i będę przestrzegał/a postanowień Kodeksu Etycz-

nego Nauczyciela Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Sułkowicach

2. Jestem świadomy/a  odpowiedzialności  pracowniczej  w  przypadku  naruszenia  zasad 

określonych w Kodeksie Etycznym oraz odpowiedzialności karnej wynikającej z prze-

pisów prawa powszechnie obowiązującego.

3. Jestem świadomy/a  konsekwencji  dyscyplinarnych  związanych  ze  złamaniem zasad 

określonych w Kodeksie Etycznym Nauczyciela Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólno-

kształcących w Sułkowicach

.............................................. ...................................................

data czytelny podpis


