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1. Wprowadzenie

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus+ Akcja 1. Mobilno$¢ Edukacyjna, sektor
Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe (VET), miat na celu poszerzanie kompetencji
zawodowych uczniéw z Zespotu Szkét w zakresie techniki handlowca, technika
mechatronika, technika mechanika oraz technika urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej. W projekcie wzieto udziat 18 ucznidow, ktorzy wraz z dwiema nauczycielkami
wzieli udziat w mobilnosci zawodowej do Grecji, gdzie realizowali praktyki zawodowe w
lokalnych przedsigbiorstwach 1 instytucjach.

2. Cele projektu

Celem projektu byto podnoszenie kompetencji zawodowych uczniéw w kontekscie
europejskim, rozwijanie umiejetnosci miedzykulturowych oraz poprawa mobilnosci
zawodowej 1 osobistej uczestnikow. Uczniowie mieli okazje zdobywa¢ doswiadczenie w
swoich zawodach, zapoznac sie z nowoczesnymi technologiami oraz standardami pracy w
Grecji, a takze rozwija¢ umiejetnosci jezykowe, szczegolnie w zakresie jezyka angielskiego.

3. Realizacja praktyk zawodowych

Po przyjezdzie do Grecji uczniowie rozpoczeli praktyki zawodowe w réznych
przedsiebiorstwach i osrodkach edukacyjnych. Uczniowie technikum mechatronicznego,
mechanicznego oraz OZE realizowali projekty praktyczne w hotelu Golden Sun w Mesangali
oraz w Centrum OES w Platamonas. Przyktady dziatan to m.in. budowa robotéw, montaz
paneli fotowoltaicznych oraz prace zwigzane z instalacjg 1 konserwacja systemow energetyki
odnawialne;j.

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik handlowiec wzieli udziat w zajeciach
zwigzanych z kulturg 1 gospodarka Grecji, a nastepnie pracowali w lokalnych sklepach,
hurtowniach oraz w hotelach, gdzie m.in. sktadali zaméwienia, obstugiwali klientow 1
poznawali zasady rozkfadania towarow.

W ramach projektu Erasmus+ uczniowie z roznych kierunkow ksztatcenia zawodowego

(technik handlowiec, technik mechatronik, technik mechanik oraz technik urzadzen i
systemOw energetyki odnawialnej) odbyli praktyki. Ponizej przedstawiam szczegdtowe opisy
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1. Technik Handlowiec

Wykonywane czynnosci: Uczniowie w zawodzie technik handlowiec uczestniczyli w
réznorodnych aktywnosciach zwigzanych z pracg w handlu i gospodarce. Ich praktyki
obejmowaty:

e Zajecia w sklepach, hurtowniach i hotelach: Praktykanci zdobywali umiejetnosci w
zakresie sprzedazy, zarzadzania asortymentem, przygotowywania faktur oraz obstugi
klientow. Wykonywali zadania zwigzane z codzienng pracg w handlu, takie jak
sktadanie zamowien, analiza potrzeb klientow, wystawianie dokumentow sprzedazy.

o Kaultura i gospodarka Grecji: Uczniowie wzieli udziat w wyktadach dotyczacych
ekonomii 1 wspdfczesnej gospodarki Grecji, co wzbogacito ich wiedze na temat
rynkow europejskich.

Zdobyte umiejetnosci zawodowe i kompetencje:

o Kompetencje handlowe: Uczniowie nauczyli si¢ obstugiwac systemy sprzedazy,
organizowac przestrzen handlowa, rozktada¢ towar w sklepie 1 prowadzi¢
dokumentacje sprzedazy.

o Kompetencje interpersonalne: Praktykanci doskonalili umiejetnosci komunikacyjne
1 negocjacyjne w kontakcie z klientami.

o Kompetencje jezykowe: Zajecia w jezyku angielskim oraz codzienny kontakt z
miedzynarodowa klientelg umozliwity uczniom rozwoj umiejetnosci jezykowych,
szczegolnie w zakresie sfownictwa biznesowego.

2. Technik Mechatronik

Wykonywane czynnosci: Uczniowie ksztatcacy sie na kierunku mechatronik mieli okazje
pracowac w roznorodnych projektach technicznych, takich jak:

e Prace przy maszynach i urzadzeniach: Uczniowie odbyli praktyki zwigzane z

instalowaniem i serwisowaniem urzgdzen mechatronicznych w réznych firmach 1
hotelach.
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umiejetnosci w zakresie programowania robotow oraz ich integracji

z innymi systemami technicznymi.

Zdobyte umiejetnosci zawodowe i kompetencje:

o Kompetencje techniczne: Rozw6j umiejetnosci zwigzanych z projektowaniem,
budowaniem i programowaniem robotéw oraz systemow automatyki.

o Kompetencje diagnostyczne i naprawcze: Praktyki umozliwity uczniom zdobycie
doswiadczenia w zakresie diagnostyki, konserwacji i naprawy maszyn i urzadzen
mechatronicznych.

o Kompetencje technologiczne: Zajecia z robotyki pozwolity uczniom na rozwoj
umiejetnosci praktycznych, ktore moga by¢ zastosowane w ich przysztej pracy
zawodowe;j.

3. Technik Mechanik

Wykonywane czynnosci: Uczniowie technikum mechanicznym uczestniczyli w praktykach
zwigzanych z:

e Prace mechaniczne w hotelach: Uczniowie zdobyli doswiadczenie w konserwacji i
naprawie urzadzen hotelowych, takich jak systemy klimatyzacji, sprzet AGD, a takze
elementy wyposazenia mechanicznego.

e Serwis maszyn i urzadzen: W ramach praktyk uczniowie mieli okazje pracowac z
r6znymi maszynami, uczac sie zasad ich serwisowania, diagnostyki usterek 1 wymiany
czesci.

e Zajecia teoretyczne i praktyczne: Podczas praktyk uczniowie zdobywali wiedze z
zakresu nowych technologii wykorzystywanych w mechanice i technice produkcji.

Zdobyte umiejetnosci zawodowe i kompetencje:

o Kompetencje mechaniczne: Uczniowie doskonalili umiejetnosci w zakresie naprawy
1 konserwacji urzadzen mechanicznych, co pozwala im na podjecie pracy w wielu
branzach zwigzanych z mechanika.

o Kompetencje diagnostyczne: Uczniowie nauczyli sie diagnozowaé usterki maszyn i
urzadzen oraz zaplanowac dziatania naprawcze.

e Zdolnosci analityczne i rozwigzywanie problemow: Uczestnicy projektu nabyli
umiejetnosci w zakresie analizy probleméw technicznych oraz ich rozwigzywania w
kontekscie rzeczywistego srodowiska pracy.
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4. Technik Urzadzen i Systeméw Energetyki Odnawialnej (OZE)

Wykonywane czynnosci: Uczniowie specjalizujacy sie w systemach OZE mieli mozliwos¢
zdobycia doswiadczenia w obszarze energii odnawialnej, szczegdlnie w zakresie instalacji 1
konserwacji paneli fotowoltaicznych:

o Montowanie i konserwacja paneli fotowoltaicznych: Uczniowie mieli okazje
nauczy¢ sie, jak przebiega instalacja oraz konserwacja systeméw fotowoltaicznych w
warunkach rzeczywistych, na przyktad w hotelach.

e Wizyta na farmie fotowoltaicznej: Uczniowie odwiedzili farme fotowoltaiczng w
trakcie budowy, co pozwolito im zobaczy¢, jak przebiega instalacja i utrzymanie
takich elektrowni.

o Projekty zwigzane z OZE: Uczniowie zapoznali sie z zasadami funkcjonowania
elektrowni sfonecznych, monitorowania wydajnosci systemow OZE i analizowania ich
efektywnosci.

Zdobyte umiejetnosci zawodowe i kompetencje:

o Kompetencje w zakresie OZE: Uczniowie posiedli umiejetnosci zwigzane z
montazem, konserwacjg oraz monitorowaniem systemow fotowoltaicznych, co jest
niezwykle cenne w kontekscie rosngcej popularnosci odnawialnych zrodet energii.

o Kompetencje techniczne: Rozwo6j umiejetnosci praktycznych zwigzanych z
instalowaniem i naprawianiem systemow energii odnawialnej, zwtaszcza paneli
stonecznych.

o Kompetencje w zakresie BHP: Uczniowie zdobyli wiedze na temat zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas instalacji i konserwacji paneli
fotowoltaicznych.

Podsumowanie:
Kazdy z uczniow uczestniczagcych w mobilnosci zawodowej zyskat unikalne doswiadczenie,

ktore przyczynito sie do rozwoju ich kompetencji zawodowych i osobistych. Dzieki
praktykom w rzeczywistym srodowisku pracy, mfodziez rozwineta swoje umiejetnosci
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stanowifa wigec wazny krok w kierunku podniesienia konkurencyjnosci
uczniéw na rynku pracy oraz wzmocnienia ich mobilnosci zawodowej w kontekscie
europejskim.

4. Efekty i osiggniecia projektu

Uczniowie wykazali sie duzg samodzielnoscia i zaangazowaniem w realizacje praktyk. Ich
praca w firmach i instytucjach byta wysoko oceniana przez pracodawcéw. Uczestnicy
projektu mieli mozliwo$¢ praktycznego wykorzystania teoretycznej wiedzy zdobytej w
firmach, co pozwolito im na rozwoj umiejetnosci zawodowych i zwiekszenie
konkurencyjnosci na rynku pracy.

Dodatkowo, dzieki praktykom, uczniowie zdobyli nowe umiejetnosci jezykowe i
miedzykulturowe, co pozytywnie wptyneto na ich rozw6j osobisty i zawodowy. Zajecia w
jezyku angielskim oraz codzienne kontakty z osobami z réznych kultur pozwolity na
swobodne komunikowanie sie w miedzynarodowym $rodowisku.

5. Podsumowanie doswiadczen kulturowych i integracyjnych

Mobilnos¢ zawodowa to takze okazja do odkrywania kultury greckiej. Uczestnicy projektu
mieli mozliwos¢ zwiedzania Grecji, w tym takich atrakcji jak wyspa Skiathos, Saloniki oraz
Meteory. W trakcie wycieczek uczniowie nie tylko zdobyli wiedze o historii 1 kulturze
regionu, ale takze zaciesnili wiezi miedzy sobg 1 zawarli nowe miedzynarodowe przyjaznie.
Dzieki takim do$wiadczeniom uczniowie rozwineli swoje umiejetnosci spoteczne i nawigzali
silniejsze relacje interpersonalne, co przyczynito sie do ich rozwoju osobistego.

6. Ocena efektywnosci projektu

Praktyki zawodowe zrealizowane w Grecji zostaty ocenione bardzo pozytywnie zard6wno
przez ucznidw, jak i nauczycieli. Uczniowie uzyskali certyfikaty Europass-Mobilnos¢, ktore
potwierdzajg ich umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe zdobyte podczas praktyk oraz
certyfikaty imienne. Projekt przyczynit sie do wzrostu kompetencji uczniéw w zakresie
wybranych zawodow oraz poprawy ich mobilnosci zawodowej i osobiste;.

Nauczyciele rowniez zauwazyli poprawe w organizacji pracy i samodzielno$ci uczniéw.
Uczniowie nauczyli sie odpowiedzialnosci za swoje zadania, a takze umiejetnosci efektywne;j
pracy w zespole 1 komunikacji w srodowisku miedzynarodowym.

7. Wnioski

Projekt w ramach programu Erasmus+ w petni osiggnat zatozone cele. Uczniowie zdobyli
cenne doswiadczenie zawodowe, ktére podniosto ich kwalifikacje 1 przygotowato do pracy w
miedzynarodowym srodowisku. Zajecia praktyczne, w potgczeniu z wycieczkami
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Projekt takze przyczynit sie do zaciesnienia wiezi miedzy uczniami z réznych szkot i krajow,
co w przysztosci moze zaowocowac dalszg wspotpracg miedzynarodowa. Podsumowujac,
uczestnictwo w praktykach zawodowych w Grecji byto niezapomnianym do$wiadczeniem,
ktore pozytywnie wptyneto na przyszto$¢ zawodowgq ucznidéw oraz umozliwito im odkrycie
nowych perspektyw w kontekscie europejskim.

Z pewnoscig mobilno$¢ w ramach programu Erasmus+ byta krokiem w strone lepszego i
bardziej zrbwnowazonego rozwoju zawodowego naszych ucznidow.
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